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MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

1- Actualizacién de proyectos educativos de programas de|Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado
postgrado. actualizados.
2- Fortalecimiento de los programas y normativas de|Lograr la socializacion de las normativas vigentes y
educacion inclusiva. programas de educacion inclusiva.
3- mumn_.zmq.mon_o.:wm o actividades para el fortalecimiento de la Lograr el fortalecimiento de la educacion inclusiva.
educacion inclusiva.

Impulsar programas de postgrado Lograr la conformacién del plantel docente que permita el

7- Gestion de Posgrado. - )
formacién  continua

graduados.

y fortalecer las estrategias para la

g-CRAIonDEERT e planteldecentee poalgre; desarrollo eficiente de los programas de postgrados.

de los

Implementar los programas de postgrados en tiempo y

5- Implementacion de Programas de Postgrado. feirTE,

Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes de postgrado con relacion a
los ajustes curriculares realizados.

6- Implementacién de mecanismos de medicién del nivel de
satisfaccion.

Elaborar y desarrollar proyectos académicos de programas

N.mmn“wm_ﬂmwﬂn_"_o: gmas de Postgradas, semipresenciaies de postgrados en la modalidad semipresencial y a distancia
y conforme a necesidad del entorno.
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